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Formation Syndicale
UD CCT 14

Nous avons concu ce livret afin de
faciliter la recherche de nos militants
dans leur parcours de formation.



LE PROJET PEDAGOGIQUE DE LA CGT

EQUIPER POUR AGIR

Un projet pédagogique centré sur les syndiqué.e.s et leur formation pour :

- EQUIPER en savoirs (les socles, les fondamentaux) et en savoir-faire (pour des
actes et des actions concrétes).

= AGIR, pour donner du sens d nos valeurs et pour élaborer et mettre en ceuvre
démocratiquement nos orientations.

. Ce qui guide notre formation :
o Les orientations de l'organisation et les statuts de la CGT
o Les besoins de lorganisation, ainsi que l'environnement et le contexte
dans lequel nous agissons.

. Une architecture de formation constituée de 3 familles :
o Etre acteur.rice toute sa vie => Pour tous les syndiqué.e.s
» Equiper pour la prise de mandat => Pour les mandaté.e.s ou en devenir
o Equiper & la prise de responsabilité => Pour les responsables ou en
devenir

. Modalités d'acquisition :

LE PROJET PEDAGOGIQUE DE LA CGT
UN TRYPTIQUE POUR S'EQUIPER

La formation syndicale L |

Des actions de formation accompagnemen_t .
pour développer des pratique syndicale
savoirs et savoir-faire. Des ateliers ou des

séminaires pour acquérir ou
renforcer des savoir-faire.

L'information

Des wébinaires, des guides @
pour acquérir des savoirs
nécessaires & l'action
syndicale.

. Une approche pédagogique axée sur la réussite, congue pour étre
accessible d toutes et tous. Elle engage les stagiaires dans l'acquisition des
connadissances et des compétences, a travers des activités qui favorisent les
apprentissages.



S'IMPLIQUER DANS LA CGT

«@d I .
I\ o

oo%
Nouveaux
syndique.es A la fin de cette formation,
VOUS serez en mesure
d'identifier l'organisation de
@ la société, de comprendre
I'importance de l'action
1 jour syndicale et de déterminer

votre role au sein de la CGT.

Theme 1: L'organisation de la sociéete
ce Theme 2 : L'action syndicale dans la société

Theme 3 : La CGT, ses valeurs, ta place dans
notre organisation

formation, rapprochez-vous de votre syndicat

Pour connaitre les dates des sessions de
ou de votre union locale.




PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT
1: COMPRENDRE LA SOCIETE CAPITALISTE POUR
MIEUX LA COMBATTRE

= )

Tout.e syndiqué.e
ayant suivi
«S'impliquer dans
la CGT »

®

3 jours

Théeme

Theme 2

A lissue de cette formation,

Vous pourrez questionner et

analyser une information en
mobilisant vos

connaissances sur le
fonctionnement du systeme
capitaliste, afin de participer
a la vie et la reflexion de

votre syndicat.

Qu'est-ce que la société
capitaliste mondialisee?

L'organisation de la societé

dans le systeme capitaliste.

les dates des sessions de
formation, rapprochez-vous de votre syndicat
ou ou de votre union locale.

Pour connaitre




PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT

2 : ORGANISER LES SALARIE.ES DU LOCAL A

= )

L'INTERNATIONAL

c,"'\“6
Tout.e syndiqué.e oo¥
_ayant suivi A lissue de cette formation,
«S'impliquer dans it
la CGT » vous- serez en chqa e
d'expliquer les origines du
mouvement syndical et de
@ citer au moins 3 conquétes
qu'il a permises. Vous serez
2 jours en mesure de présenter les
valeurs que porte la CGT, son
mode d'organisation ainsi
que la place de chacun.e
dans notre organisation.
Théeme 1 L'action syndicale, du lieu de
o(\»@‘\ travail & l'international

\

Pour connaitre

formation, rapprochez-vous de votre syndicat
ou ou de votre union locale.

Theme 2 : La CGT, notre

mode
d'organisation

les dates des sessions de




PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT
3 : LA DEMARCHE REVENDICATIVE DE LA CGT
POUR DE NOUVELLES CONQUETES SOCIALES

() ] I A lissue de cette formation,
L\

2 vous serez en capacité de

. . X2
Tout.e syndique.e O\o\ décrire la démarche

ayant suivi o
la CGT » de déterminer les moyens
permettant de transformer
les revendications en
nouvelles conquétes pour les
_ salariées.
3 jours

Théme 1 : La démarche revendicative de la

CGT pour transformer la sociéte
»@(‘0 Theme 2 : Mener la bataille des idées

Theme 3 : Construire les revendications a
partir du travail

Theme 4 : Organiser la mobilisation

Theme 5 : Négocier pour gagner

formation, rapprochez-vous de votre syndicat

Pour connaitre les dates des sessions de
ou ou de votre union locale.




DEVELOPPER LA CGT -
1: SORGANISER POUR TRANSFORMER LA SOCIETE

() ] I A lissue de la formation, vous
L\

_Gc;{\"6 serez en capacité
Toute syndiquee 5o d'énumérer les évolutions du
ayant suivi . o
«Participer a la vie systéme capitaliste
de la CGT » mondialisé et ses également
la transformation du travail
est porteuse de sociéte, et
d'identifier comment et avec
) quels acteurs le mouvement
S jours

syndical peut sociéte

Theme 1 : L'organisation economique et
politique du capitalisme

O . - . . -
xc® Theme 2 : Etre citoyen au travail : résistance
C au systeme capitaliste et levier de
transformation de la sociéte

Theme 3 : S'organiser pour porter un autre
choix de sociéte

formation, rapprochez-vous de votre syndicat

Pour connaitre les dates des sessions de
ou de votre union départementale Cgt 14.




DEVELOPPER LA CGT
2 : LA CGT FORCE DE PROPOSITION, PARTOUT,
AVEC TOUT.ES LES SALARIE.ES

() ] I A lissue de la formation, vous
L\

' S\ serez en capacité
Tou;.;qsr%n:ldﬂlti,le.e oY d'expliquer les enjeux de la
«Participer & la vie bataille idéologique et de

dela CGT » l'action syndicale pour une
politique ambitieuse de
réduction du temps de
@ travail, de reconquéte de la
) securité sociale, de l'industrie
SUERE et des services publics .
Theme 1 : Travailler moins pour travailler

toutes et tous

O . . C s
xe® Théeme 2 : Plan de reconquéte de la sécurité
Co sociale

Théme 3 : Développer un modele économique
base sur la justice sociale et
environnementale

formation, rapprochez-vous de votre syndicat

Pour connaitre les dates des sessions de
ou ou de votre union départementale Cgt 14.




COMBATTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES AU TRAVAIL
EXISTE AUSSI EN JOURNEE D'ETUDE

() ] I A lissue de la formation, vous
L\

ec;{\"6 serez en capacité d'identifier

Tout.e camarade, 0‘0\ et de caractériser les
surtout en . ]

responsabilité violences sexiste et sexuelles

dans les UL, UD et , et de construire une

FD. demarche pour agir
syndicalement en mobilisant

des outils a disposition.
3 jours

Theme 1: La réalité des violences sexistes et
sexuelles dans la vie et au travail.

Theme 2 : Construire notre intervention
syndicale contre les violences sexistes et
QO
R\ sexuelles.

Theme 3 : Mobiliser les acteurrice.s pour
notre démarche syndicale ;

Théeme 4 : L'accueil des victimes et les outils
pour ce combat ;

Theme 5 : Combattre les violences sexistes et
sexuelles dans la CGT.

formation, rapprochez-vous de I'union
départementale Cgt 14 ou du Collectif Femmes

Pour connaitre les dates des sessions de
; mixité confédéral




JOURNEE D'ETUDE COMBATTRE SYNDICALEMENT
L'EXTREME-DROITE

Ala fin de la journée, vous
serez capable d'identifier les
() . I similitudes et différences des
an .eo’&e discours de I'extréme droite

O‘O\ .
Toutes les a travers le temps, de
militant.es de la reconnaitre leurs propos, et
CGT

d'améliorer votre
argumentation syndicale.

Vous apprendrez aussi a
adopter une posture

individuelle, collective et

1 jour o .
unitaire face aux salariés et
électeurs de I'extréme droite.
Theme 1 : Evolution stratégique et de langage
Q de l'extréme droite.
o‘\&e

Theme 2: These et programmes de I'extréme
droite.

Theme 3 : Posture syndicale contre I'extréme
droite.

formation, rapprochez-vous de l'union

Pour connaitre les dates des sessions de
départementale Cgt 14




CSE PRISE DE MANDAT

Financement : fond du 0.2

A l'issue de la formation, vous
[ () ] I
[\

&2 serez en capacité d'exercer
O\O\Gc’ votre mandat au Comité

Tout.es les élues Social Economique (CSE), et
d:ugillzéztnlte. :;S outillé.es pour mettre en
ceuvre la démarche CGT.

®

S jours
Theme 1: Missions du CSE: approche legale et
mandat syndical
Theme 2 : Les élu.es CSE, acteur.ices de la
o démarche dela CGT

CO(\& Theme 3 : Porter les réclamations des
travailleur.euses et intervenir sur les choix de
I'entreprise

-Theme 4 : Promouvoir la santé, la sécurité et
les conditions de travail et élaborer une
politique sociale et culturelle emancipatrice

formation, rapprochez-vous de I'union

Pour connaitre les dates des sessions de
départementale Cgt 14.




CSE - COMMISSION SANTE SECURITE
CONDITIONS DE TRAVAIL

Financement : employeur

A l'issue de la formation, vous
() ) serez en capacite de définir
L\ o»(\'\6 les actions a entreprendre
oY
, @) dans le cadre de vos
Tout.es les élues o |
du CSE et leurs missions d'élu.e au CSE pour
suppléant.es contribuer a l'amélioration de
la santé, de la sécurité et des
conditions de travail des
travailleur.euse.s, avec la
5 jours démarche CGT.

- Approche CGT sur le travail, la santé au
travail et la prévention
- Approche légale et syndicale des
«»  Mmissions Sante Securite et Conditions de
o Travail des élu.e.s au CSE
- Les interlocuteurs et le fonctionnement
du CSE sur les questions de Sante,
Securité et Conditions de Travail
- Action des élu.e.s du CSE en cas
d'accident du travail
- Analyser les risques et développer la
prévention

Pour connaitre les dates des sessions de
formation, rapprochez-vous de de [I'union
départementale Cgt 14..




DELEGUE.E SYNDICAL.E

() ] I A la fin de la formation, vous
[\

_ed{\'\e serez capable de citer et
o —— o | appllguer les actions
délégué.es necessaires pour mettre en
syndical.es CGT ceuvre la démarche CGT,
d'utiliser le Code du Travail,
et d'expliquer les possibles
@ primautés de l'accord
) d'entreprise sur les
lpurs conventions ou accords de
branche.
Theme 1: ROle, missions et conception CGT du
mandat.
o Theme 2 : Le Code du Travail et la nouvelle
600‘6 architecture du droit du travail

Theme 3 : Mettre en ceuvre la démarche CGT
pour construire le rapport de force

Theme 4 : L'expression du rapport de force
dans la neégociation

formation, rapprochez-vous de de [lunion

Pour connaitre les dates des sessions de
départementale Cgt 14..




DEFENSEUR SYNDICAL

= 5
a \d\e"‘\& A lissue de la formation, vous
Les défenseur.es serez en capacité d'identifier
syndicaux CGT et mobiliser les outils
indispensables pour
défendre des dossiers de
@ salarié.es ou syndicats
devant les conseils de
5 jours prud’hommes

Theme 1: L'accueil et la défense dans l'activité syndicale
Theme 2 : Le défenseur syndical, ses missions légales, ses
droits, son réle syndical.

Theme 3 : L'analyse juridique et la hiérarchie des normes et
l'articulation des normes entre elles.

Theme 4 : La procédure prud’homale et la saisine du conseil de
prud’hommes.

Theme 5 : La compétence et les pouvoirs du bureau de
conciliation et d'orientation.

Theme 6 : Les pouvoirs du bureau de jugement et du juge des
reférés et les prescriptions.

Pour connaitre les dates des sessions de
formation, rapprochez-vous de de [lunion
départementale Cgt 14..




CONSEILLER.ERE DU SALARIE

[ { ) I
7\ 82
e

Les conseillers du O\o\

salarié mandates A l'issue de la formation, vous
par les UD CGT '

serez outillé.es pour mettre
en ceuvre votre mandat de

conseiller.ere du salarié avec
la démarche CGT

3 jours

Theme 1: La reglementation et la conception
du mandat de conseiller du salarié.

Théme 2 : Les different modes de rupture du
contrat de travail.

Theme 3: Les activités du conseiller du salarie
lors des 4 phases de I'entretien prealable.

formation, rapprochez-vous de l'union

Pour connaitre les dates des sessions de
départementale Cgt 14..




ELECTIONS PROFESSIONNELLES

A l'issue de la formation, vous
() ) serez en capacite
[\ ) & d'expliquer les différentes
. DS, RSS et 0‘0\8 étapes du déroulement des
militant-es des UL ‘Jecti
négocient des elections
protocoles professionnelles d'une
d'accord entreprise.
preélectoraux.
2 jours
Theme 1 : Se preparer aux eélections
professionnelles
Theme 2 : Le vote
e®
co®
Theme 3 : Les suites des élections

professionnelles

formation, rapprochez-vous de l'union

Pour connaitre les dates des sessions de
départementale Cgt 14..




IMPULSER LA DEMARCHE REVENDICATIVE SUR LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

= )

. c,’\'\“6
Eluset oo¥
mapdate.es qui A l'issue de la formation, vous
negocient la o o
e serez en capacite d'identifier les
professionnelle. outils pour accompagner
individuellement les salarié.e.s et
@ d'expliquer la démarche a mettre
en ceuvre pour élaborer et porter
2 jours des revendications sur la
formation professionnelle dans
I'entreprise, la profession et le
territoire.
0@0‘)

C% Théme 1: Accueillir les salarié.es et les guider

Theme 2 : Transformer les demandes individuelles en
revendications, et les porter collectivement

formation, rapprochez-vous de l'union

Pour connaitre les dates des sessions de
départementale Cgt 14..




FORMATION DE FORMATEUR.ICE

L

c,"'\“6
Futur.es O\o\e
formateur.ices de Al'issue de la formation, vous serez
la CGT

®

S jours

formation, rapprochez-vous de l'union

Pour connaitre les dates des sessions de
départementale Cgt 14..

outillé.e.s pour animer une
formation syndicale CGT déja
construite et y intervenir.

Theme 1 : L'accueil dans une formation
syndicale

Théme 2 : Les caracteéristiques de la formation
syndicale CGT

Theme 3 : Les pratiques en formation
syndicale

Theme 4 : La communication en formation
syndicale.




TRESORIER.E DE SYNDICAT OU D'UL

[ { ) I
7\ 82
e

Responsables de O\o\
la trésorerie des

syndicats et des A lissue de la formation, vous
uL serez en capacité de définir
tout ce qui fait la politique
@ financiere de votre
organisation, de tenir les
2 jours comptes du syndicat et d'utiliser

les outils informatiques de la
CGT a votre disposition.

Theme 1 : Regles de vie et procédures
) financieres et les obligations comptables des
organisations issues de la loi de 2008

Theme 2 : Les ressources et dépenses de
l'organisation, les outils informatiques de la
CGT au service de la politique financiere

formation, rapprochez-vous de l'union

Pour connaitre les dates des sessions de
départementale Cgt 14..




COGITIEL DU SYNDICAT

L

Trésorier et
responsable vie
syndicale

G
. o’\\“
o

A lissue de ce stage, vous serez
capable d'utiliser les principales
fonctionnalités du module
@ "Syndicat" du Cogitiel, logiciel

informatique de gestion des

données essentielles de la vie

2 jours )
démocratique du syndicat.
S Mise en pratique a partir de votre
COO\G‘\ fichier de syndiqués dUL ou de

syndicat : Creation et mise & jour de
fiches...

formation, rapprochez-vous de votre FD ou de

Pour connaitre les dates des sessions de
I'union départementale Cgt 14..




COMMUNICATION ECRITE OU ORALE

«@d
L\

COMMUNICATION
SYNDICALE

®

2 X2 jours

£o
-e‘}\‘\
\o)
A la fin de la formation, les stagiaires pourront :

. Comprendre ce qu'est la communication écrite
et ses formes, prendre des notes, et rédiger un
tract ou un communiqué de presse selon une
situation précise.
. Connditre les aspects juridiques de la rédaction
et de la distribution d'un tract, et créer un plan
de communication.

Comprendre les divers aspects de la
communication écrite, améliorer leurs compétences
en prise de parole en public, organiser une
conféerence de presse et réussir une interview.

Théeme 1: La communication écrite pour l'action syndicale

oD Théme 2 : La communication orale pour l'action syndicale

Pour connaitre les dates des sessions de
formation,
départementale Cgt 14..

rapprochez-vous de de lunion




ANIMER UN SYNDICAT

[ { 2 I A
P9
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A lissue de cette formation
vous serez outillé.e pour
animer l'activité de votre

@ syndicat aussi bien en matiere

Animer un
syndicat

de politique revendicative, de
vie syndicale que de stratégie
3 jours pour l'action.

Théme 1: Les missions de I'équipe d'animation
Theme 2 : Elaborer une activité revendicative
Theme 3 : Mettre en oeuvre une vie syndicale
> de qualité
Theme 4 : Le fonctionnement du syndicat en
pratique

formation, rapprochez-vous de votre FD ou de

Pour connaitre les dates des sessions de
I'union départementale Cgt 14.




I AUTRES STAGES I

» Journée d'étude :le Code du travail
» Journée détude : Handicap et emploi

» 2 Jours “Bases juridiques” : Code du
travail + Hiérarchie des normes

» Bureautique 2 jours : WORD OU EXCEL

» Stage 3 jours ATMP : Risques Psycho
Sociaux

D'autres modules peuvent étre ajoutées
pour répondre a des besoins spécifiques

o0 .
Consultez les mises a jour sur
le site de I'UD CGT 14

en scannant ce QR Code

contenus de ces formations, rapprochez-vous

Pour connaitre les dates des sessions et
de l'union départementale Cgt 14.




Vos contacts pour les formations syndicales CGT
dans le Calvados

UD CGT du Calvados : 02.31.83.68.25
Secrétaire a la Formation Syndicale : Sandrine Brel
06.45.46.76.92 slbcgt@orange.fr

UL CGT de Caen:
02.31.83.43.55 ulcgtcaen@cgt.fr
Secrétaire Général : Sébastien Chieu : 06.49.33.70.96

UL CGT de Cormelles-le-Royal :
02.31.83.05.23 ulcormelles@gmail.com
Secrétaire a la formation Syndicale : Jean-Luc Lemarois : 06.70.73.95.22

UL CGT d'Hérouville-Saint-Clair :
02.31.95.75.24 ulcgtherouville@wanadoo.fr
Secrétaire a la Formation Syndicale : Maryline Dufieux : 06.83.51.62.68

UL CGT de Lisieux :
02.31.62.08.72 ulcgtlisieux@wanadoo.fr
Secrétaire général : Thierry Van Boxstael : 06.10.17.54.96

UL CGT de Vire:
0250499311  ulcgt.vire@hotmail.fr
Secrétaire Général : Philippe Malleon : 06.31.69.51.83

UL CGT de Dives:
02.31.91.84.62 ulcgt.dives@orange.fr
Secrétaire a la formation syndicale : Eric Legrain : 06.44.82.22.25

UL CGT de Falaise :
02.31.20.79.56 ulcgtfalaise@orange.fr
Secrétaire Général : Laurent Blanchet : 07.82.57.69.73

UL CGT de Condé-sur-Noireau :
02.31.09.05.78 ulcgtcondesurnoireau@orange.fr
Secrétaire Général : Patrick Ygé : 06.43.51.69.82

UL CGT de Bayeux :
02.31.92.84.63 ulcgtbayeux@riseup.net
Secrétaire a la formation syndicale : Pascal Madeleine : 07.81.45.11.18



