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Coups de Gueule

Le MONT VALERIEN
vandalisé !

Message transmis par Odile LEDISERT

été vandalisé la nuit derniere par des tags particulierement

| e mont Valérien, haut lieu de la mémoire de I'Occupation, a
abjects.

Les étres méprisables responsables de cela ont notamment
inscrit le mot «ANTIPASS» directement sur le Mémorial de la
France combattante tout en écrivant les deux « S » dans un style
pouvant rappeler 'embléme de la Schutzstaffel nazie ayant mis
en ceuvre la Shoah.

Ce mont était a l'origine occupé par des ermites depuis la fin
du Moyen Age avant qu’il ne devienne un lieu de pélerinage
ou un calvaire - monument chrétien constitué de croix - fut ins-
tallé, méme s’il fut supprimé lors de la Révolution francaise. Il
vit ensuite l'installation en 1806 d’un groupe religieux qui fut
rapidement chassé par Napoléon ler qui y installa a son tour
une caserne en 1812 en méme temps que le rétablissement
d’un calvaire dans le contexte de rechristianisation.

Ce n’est qu’en 1841,sous Louis-Philippe ler, que le lieu prit de
nouveau son role militaire et une forteresse y fat alors érigée
au début des années 1840.

S’il fat utilisé lors du siege de Paris en 1870-1871, c’est bien
pour son réle pendant la Seconde Guerre mondiale qu’il est es-
sentiellement connu.

Les retraités a I'lassaut de la

tés ont, le 2 décembre dernier, manifesté leurs exigences.

Ils sont venus en masse de I'ensemble du territoire pour
exprimer leur colére aprés des années de mépris, de refus de
rencontrer leurs organisations, de dégradation de leur niveau
de vie.

Q prés les actions des ler mars, ler et 5 octobre, les retrai-

Plus de 25000 manifestantes et manifestants (dont 150 du Cal-
vados) que les médias ont a peine vu malgré la forte couleur
rouge des chasubles et drapeaux CGT.

Des pensions qui n‘augmentent pas : plus d’un million de retrai-
tés sous le seuil de pauvreté et 5 millions ont moins de 1 000 €
par mois !

Le mont Valérien était en effet le lieu ou I'occupant allemand
exécuta un millier de résistants et otages civils qui se battaient
contre 'occupation de leur pays et le régime de Vichy complice.

Ce lieu devint par la suite un important lieu de mémoire lorsque
le président De Gaulle inaugura le 18 juin 1960 le Mémorial de
la France combattante en contrebas de la forteresse.

Nous condamnons bien évidemment cette dégradation hon-
teuse et haineuse qui salit la mémoire de ceux qui sont morts
pour la France.

Le mont Valérien rejoint malheureusement la liste des lieux de
mémoire souillés par des personnes sans morale ni humanité,
comme ce fit déja le cas a Oradour-sur-Glane avec des tags
négationnistes en aolt 2020.

Dans une période ou resurgissent de bien mauvais
souvenirs, il est indispensable de réagir, de s’insurger et
de réaffirmer nos principes et nos valeurs a la CGT.

capitale !

e Une revalorisation de 0,4 % en 2021 alors que les prix ont
augmenté de 2,6 % cette année : c’est misérable ! En 2022, on
annonce 1,1 % au ler janvier : aucun rattrapage !

e Des difficultés d’accés au systéme de santé,

e Des services publics qui s’éloignent des citoyens : la Poste, les
transports, les hopitaux de proximité... alors que I'Internet n’est
pas la solution : 30 % n’y accedent pas,

e Des menaces sur la Sécurité sociale avec la création d’une
5éme branche qui ne résout en rien le probleme de I'autono-
mie des personnes agées,

e Des menaces sur les libertés individuelles et collectives.

Cette situation est inacceptable !

D’ores et déja, ils prévoient d’autres mobilisations et actions
deés le début de I'année 2022 si le gouvernement continue a ne
pas entendre. Plus que jamais les retraités vont marquer le pay-
sage social dans notre pays pour gagner leurs revendications
sur 'augmentation des pensions et retraites, le développement
de la protection sociale, de la Sécurité sociale ainsi que des ser-
vices publics.

Par Claude GAUTRAIS



Par JJ MOREL POIRIER

I- '

n ne parle plus que de ¢a, les nantis de cheminots sont

en train de voler la vedette aux candidats de droite et de

la droite extréme. Alimentée par les pleurs de la direc-
tion SNCF, la surenchere médiatique se développe, les preneurs
d’otages sont de retours !

Salauds de grévistes qui ne respectent méme pas la
tréve des confiseurs.

La Fédération CGT refuse de participer a ce spectacle média-
tique qui sert d’écran de fumée et apporte des éléments de
clarification destinés a celles et ceux que la vérité intéresse
encore !

Il n’y a aujourd’hui aucun préavis national de gréve CGT a la
SNCF !

En revanche, ce qui est certain c’est que depuis plusieurs mois,
des conflits locaux éclatent un peu partout et qu’au fur et a
mesure que les collectifs de travail « craquent », des greves
locales sont déclenchées.

Sans étre coordonnées, elles peuvent se retrouver sur la méme
période comme c’est le cas aujourd’hui avec le conflit du Tran-
silien, la greve de I'Axe TGV Sud-Est et plusieurs gréves sur les
réseaux TER. Il ne s’agit pas de « cibler les vacances », comme
cela peut étre dit par des esprits mal intentionnés, puisque cela
n’a aucun sens au Transilien ou au TER.

Comme dans tout autre entreprise, les cheminots réagissent
collectivement lorsque le ras-le-bol atteint son paroxysme. De-
puis deux mois, la dégradation de la situation s’accélére et il est
probable qu’elle se prolonge en 2022 en termes d’emplois et de
rémunération.

Concernant I'emploi, le rythme des suppressions s’est encore
accéléré, dans une logique purement financiere, et cela im-
pacte gravement la qualité de la production.

Sur certaines lignes, la capacité de faire rouler des trains est
diminuée de moitié. En cause, le manque de personnel de
conduite, de contrdle, ou parce que les visites d’entretien régle-
mentaires du matériel roulant n‘ont pas pu étre faites. De plus,
la Direction SNCF profite du COVID pour supprimer en catimini
des trains qu’elle juge « non rentables », notamment des TGV.

La Direction continue malgré tout a faire des restructurations
de service les unes derriére les autres. Lincompréhension de
leur logique et de leur utilité, démoralise les cheminots les uns
apres les autres.

Performance du CAC 40 avec ou sans
prise en compte des dividendes
Evolution des indices CAC 40 et CAC 40 GR entre le 1er janvier 2000 et le 1er juin 2021
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En enfermant le systéme ferroviaire dans une équation écono-
mique intenable, les politiques gouvernementales successives
sont tres largement responsables de la situation.

Dés lors quoi de mieux que de faire diversion en jetant les che-
minots et leurs syndicats a la vindicte populaire, a en faire des
boucs émissaires, le role leur va si bien ! De plus le public y est
habitué !

Si ces gesticulations médiatiques contenteront provisoirement
I'opinion, les problémes des salariés, des citoyens, eux ne dis-
paraitront pas par enchantement. Le renchérissement du cout
de la vie lui est bien réel. Des augmentations de salaires, il n’y a
pas que les cheminots qui en ont besoin et qui en réclament !
Partout, dans tous les secteurs d’activité, les fins de mois sont
difficiles !

Et malgré tous les efforts déployés, nombreux comprennent
aujourd’hui que les moyens d’augmenter les salaires existent.

Nul besoin d’avoir fait des études économiques pour com-
prendre le systeme des aides aux entreprises qui a défaut de
soutenir I'emploi ou la recherche comme annoncé, servent plu-
tot a garantir leur taux de rentabilité aux actionnaires.

Si en théorie, les tenants de la doctrine libérale refusent I'in-
tervention de I'Etat, dans la pratique, ils 'acceptent volontiers.
Et que dire du patronat qui déteste I'impot et les cotisations
sociales mais qui ne refuse jamais I'argent public. Pour les en-
treprises, plus précisément pour les plus grosses d’entre elles,
I'année 2020 aura été une année exceptionnelle ! En plus des
dotations habituelles, les pouvoirs publics leur ont versé direc-
tement 240 milliards d’euros auxquels se sont ajoutés 200 mil-
liards que le systeme de protection sociale a pris a sa charge,
puis 300 milliards de préts garantis qui ne seront qu’en partie
remboursés.

Si a tout ¢a on ajoute une croissance en 2021 a plus de 6%,
des profits records des entreprises du CAC 40 au premier
semestre s’élevant a 57 milliards d’euros, !

Trouve-t-on toujours aussi illégitime de voir des
salarié.es, des retraité.es manifester leur volonté
de voir les richesses qu’ils ont contribué a pro-
duire, un peu mieux partagées ? Et qui sont les vé-
ritables nantis ?

Bonne tréve des confiseurs
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contre nos 2 mandatés CGT au CHSCT de I'établissement
courrier de Lisieux-Pays d’Auge. Ces camarades ont fait
condamner plusieurs fois la Poste et son directeur local, dans
le cadre du CHSCT : mauvaises conditions de travail, mise en
danger des postiers etc...
10 condamnations prononcées contre la Poste dont la derniere
le 4 novembre dernier.

| a direction régionale de la Poste a entamé des procédures

En répression, la direction demande le licenciement pour faute
grave, d’Antoine, facteur a Lisieux et responsable syndical
départemental et le convoque le 7 décembre devant un conseil
de discipline. En réponse, le Syndicat Départemental CGT
FAPT 14 dépose un préavis de gréve pour que les collegues
du calvados puissent aller soutenir leur camarade devant la
direction départementale. Une 50aine de collegues ont répondu
a I'appel. Presque toute la CE FAPT 14 était présente, toutes
les sections CGT FAPT du département étaient représentées,
ainsi que I'UD et les UL de Lisieux et Dives/mer. Et les retraités
étaient partie prenante.

Une sorte d’intersyndicale est apparue avec le soutien de Sud
et FO, la Fédé et tous les syndicats départementaux CGT FAPT
ont envoyé des motions a la direction.

Au sortir du conseil de discipline, les défenseures CGT (dont
une retraitée du service RH de la Poste) étaient satisfaites.
Manifestement le dossier est créé de toutes pieces, et notre
argumentaire de défense a déstabilisé les représentants de la
direction. La commission de discipline était divisée, les 2 élus
représentants du personnel ont voté contre toute sanction. Ce
sera la Direction régionale qui prendra la décision. Antoine étant
salarié protégé, sans l'autorisation de l'inspection du travail
pour le licencier, elle devra mettre le dossier a la poubelle.
La Poste veut a tout prix faire un exemple pour dissuader les
collegues de lutter contre les suppressions d’emplois et la
destruction du service public !

Le méme type de sanction (révocation)
est demandé contre le camarade
Christophe Musslé, secrétaire du CHSCT
Poste courrier Lisieux-Pays d’Auge. Ce
dernier est convoqué a un conseil de
discipline le 13 janvier, avec demande
de révocation du statut de fonctionnaire
(Commission Administrative Paritaire
nationale a Paris pour lui).

Christophe MUSSLE

D’ores et déja, les camarades CGT de La Poste appellent a un
rendez-vous de soutien le 13 janvier a 14h devant la direction
de la Poste, 100 rue Maurice Arnoux a Montrouge (92).

IIITTIIII00000000000000000

IEOLIS

CAEN MOBILITES

salarié protégé sans autorisation préalable de I'inspection
du travail. Depuis 15 ans dans I'entreprise, ce dernier était
conseiller du salarié depuis le 15 décembre 2020.

S oi-disant pour « faute grave », la société KEOLIS licencie un

La société KEOLIS CAEN MOBILITES a volontairement enfreint la
loi, et violé les droits les plus élémentaires de ses salariés. Pour
preuve, lors de I'audience du tribunal des prud’hommes, il a été
démontré qu’en date du 3 mai, I'inspection du travail a écrita la
société KEOLIS CAEN MOBILITES pour lui rappeler le mandat du
salarié. La société KEOLIS n’en a tenu aucun compte et a convo-
qué un Conseil de discipline le 7 mai, a fait travailler le salarié
jusqu’au 20 mai, jour ou, il a été appelé pour lui annoncer qu’il
était licencié et qu’il pouvait rentrer chez lui !!!

En portant atteinte a un salarié titulaire d’'un mandat représen-
tatif du personnel, en ignorant volontairement la loi, la société
KEOLIS CAEN MOBILITES a montré son vrai visage, celui d’un
patron tout puissant qui s'offre le luxe* de bafouer le code du
travail et les droits des salariés.

Pour I'ensemble des syndicats de la société, ce procédé est
inacceptable et sans réaction des salariés contre ces pratiques,
ce sont d’autres abus et décisions arbitraires de I'employeur qui
sont a craindre a I'avenir. Une pétition unitaire a été lancée.

*La société KEOLIS CAEN et le groupe connaissent le risque
financier des infractions aux lois sociales : ils les acceptent en
provisionnant les montants des probables condamnations a
venir.

EN SOUTIEN A DAVID,

| POUR EXIGER
SA REINTEGRATICN

Rassemblement
Jeudi 16 décembre & 14h
Place Gambetta a Caen

(face & la Préfecture)
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CGT Cheminots
de Gaen:

Un Congres offensif
et revendicatif !

Pa Allan BERTU

e 2 décembre dernier s’est tenu le congres du

syndicat CGT des Cheminots de Ca nalashle

Pierre Sema d. Prés de 90 délégués et invités

(dont une délégation de I’'Union Départemen-
tale des Syndicats CGT du Calvados) ont participé
a cet événement démocratique, sous une actualité
historique pour I'avenir du service public ferroviaire
SNCF en Fra ce comme en Norma die.

Plusieurs points ont égayé cette journée de travail.

Tout d’abord, I'actualité au sein de I'entreprise avec
I'ouverture a la concurrence du ferroviaire et les vel-
léités d’'Hervé Morin de libéraliser le service public
SNCF dans notre région, mais aussi les dernieres Né-
gociations Annuelles Obligatoires aprés 7 ans de gel
des salaires dans I'entreprise publique. Sur ce der-
nier sujet, les congressistes ont porté des revendica-
tions ambitieuses en matiere de rémunération : un
sh & re minimum de bra che a 2000 euros brut et la
réouverture immédiate des négociations sur la base
d’une augmentation de 10%.

Aussi, ce congres a permis de doter le syndicat
d’orientations pour les trois prochaines années :
continuer la bataille du Fret SNCF sur I'aggloméra-
tion caennaise, maintenir des actions de haut niveau
pour la réouverture de la ligne SNCF Caen-Flers, me-
ner des actions en lien avec les ULs, organiser au
mieux les contra tuels et nouvea x contrats (il n’y
a plus d’embauches au Statut a la SNCF depuis le
1°" janvier 2020), travailler a la syndicalisation dans
tous les chantiers par le développement de sections
« métier » (que I'on appelle sections techniques dans
le jargon cheminot).

Enfin, le Syndicat CGT des Cheminots de Caen s’est
doté d’une nouvelle Direction pour impulser les déci-
sions approuvées a I'unanimité par les congressistes.

[N |
BT cHEminoT:

Secrétaire Général depuis 2012, Allan Bertu ne se re-
présentait pas, appelé vers d’autres responsabilités.
Et c’est David CARDIN qui a été élu a la premiere
responsabilité de notre organisation syndicale. Au-
tour de lui, c’est une équipe jeune et renouvelée qui
assurera la direction du syndicat.

=

Lors de ses conclusions, aprés avoir rendu hommage
aux sortants, David Cardin a rappelé sa priorité : la
présence sur le terrain, fiere de nos valeurs, et |'ac-
tion des cheminots pour la défense du Service Public
SNCF, tout en maintenant un haut niveau d’engage-
ment dans l'interprofessionnel.

2 espoir

Ce congrés peut donc se résumer a cette citation de
Pierre Semard, secrétaire de la Fédération CGT des
Cheminots et fusillé le 7 Mars 1942 a Evreux par les
na is

«Il faut I'union et l'action du peuple travailleur, de
tout ce peuple qui est attaché a la démocratie a la
sauvegarde des libertés acquises et au progrés so-
cial »



LE DOSSIER

Lenjeu social des questions
environnementales dans
le champ d'action des CSE

renforcement de la résilience face a ses effets » a été adop-

La loi « portant lutte contre le déreglement climatique et
tée le 20 juillet dernier par le Parlement.

Bien loin d’étre la « véritable bascule culturelle globale » pro-
mise par la ministre de la Transition écologique, ce nouveau
texte de loi est profondément antisocial et largement insuffi-
sant quant a l'urgence climatique.

A la CGT, nous pensons qu’une loi issue des travaux de la
Convention citoyenne pour le climat, et ce sans revenir sur
ce que nous avons pu dire concernant la mise en place d’une
telle convention, était I'opportunité de batir une politique de
développement humain durable telle que nous la construisons
et la défendons en tout lieu depuis de nombreuses années.

Une vraie « loi climat » aurait d( étre une politique de justice
sociale veillant a combattre les inégalités sociales et environ-
nementales et construite avec 'ensemble des travailleurs pour
revaloriser le travail tant dans son contenu qu’en termes de sa-
laire et de conditions de travail, en vue de mener une vie digne
et de redonner sa juste place au collectif.

Parce que cette loi va avoir des effets tres concrets dans nos
vies et au travail, nous avons décidé de les anticiper et d’y dis-
cerner tout ce qui peut constituer un levier en faveur des sala-
riés au sein de leurs entreprises dans le cadre de la transition
écologique.

Dans le cadre de I'article 40 de la loi « climat et résilience », les
enjeux environnementaux figureront désormais parmi les attri-
butions générales des CSE.

Certes, rien n’interdisait jusqu’alors aux élus des CSE d’aborder
ces questions, mais ils le feront désormais en toute légitimité
et dans un rapport de force posé clairement vis-a-vis de I'em-
ployeur.

Ce rapport de force, bien que fragile, parce que la loi ne donne
pas les moyens nécessaires au dialogue social qu’exige la transi-
tion sociale et écologique, doit étre conforté et amplifié.

En effet, dans un contexte qualifié de « transition écologique
» qui, a notre sens, appelle urgemment une mutation des mo-
des de production et de consommation, il est essentiel que la
dimension environnementale acquiére une place réelle dans le
dialogue social car il ne saurait y avoir de transition juste sans
que les travailleurs et leurs représentants ne soient impliqués

de bout en bout et sa s que laresponsb ilité des entreprises ne
soit pleinement engg ée.

La CGT a construit un guide visa t a dresser les modh ités d’a -
tion, anciennes et nouvelles, dont peuvent se saisir les élus des
CSE pour contra ndre la responsb ilité socib e et environne-
mentale des entreprises en faveur de la préservation de I'em-
ploi et vers davantage de justice sociale.

Dans les entreprises, il doit étre un point d’appui revendica-
tif de la démarche CGT au service du progres social. En com-
plément, une série de fiches qui expliquent le contenu et les
conséquences de certains des articles de la loi « Climat et rési-
lience » et ce que la CGT y oppose en termes de véritb le poli-
tique sociale et environnementale.

Pour que la transition écologique soit I'opportunité de batir un
avenir différent, restons mobilisés !

W

La dimension environnementale dans le périmétre d’action
des instances représentatives du personnel est historiquement
p pa ue sous I'a gle des risques pour la sa té des trava lleurs.

La loi « Climat et résilience », bien qu’elle inscrive les enjeux
environnementaux parmi les attributions générales des CSE,
n‘aborde pas directement la question de la santé environne-
menth e @ traval.

Cette section propose de faire le point sur les leviers existants
quant aux risques liés a I'environnement et les espaces de dia-
logue socib a créer pour imposer la responsb ilité des entre-
prises qua talasa té environnementh e @ trava .

a. Lobligation d’informer les travailleurs

Lemployeur doit dispenser « une information des travailleurs
sur les risques que peuvent fa re peser sur la sa té publique ou
I’environnement les produits ou procédés de fabrication utilisés
ou mis en ceuvre pa |'éth lissement a nsi que sur les mesures
prises pour y remédier » (article L. 4141-1 du Code du travail).

b. Le droit d’alerte en matiere de santé
publique et d’environnement des CSE

Tout travailleur ou le CSE peut alerter 'employeur dés lors qu'’il
estime que les produits ou les pro-~cédés de fabrication utilisés
pa |'entreprise peuvent engendrer un risque grave pour lasa -
té publique ou pour I'environnement (articles L. 2312-60 et L.
4133-2 du Code du travail).



En cas de risque pour la sa té publique et pour I'environne-
ment, le CSE doit suivre la procédure suiva te:

e lereprésenta t du personnel @ CSE constate, par l'inter-
média re d’un sh arié, qu’il existe un risque grave pour la
sa té publique ou pour I'environnement ;

e il b erte immédiatement I'employeur de la nature des évé-
nements ;

e |'h erte est consignée pa écrit;

e |'employeur examine la situation conjointement avec le re-
présenta tdu personnela CSE quiluiatra smis |’k erte et
I'informe de la suite qu’il réserve a celle-ci ;

e enca de divergence entre I'employeur et le CSE, le sh a-
rié ou le représenta t du personnela CSEouenca db -
sence de réponse de I'employeur da s un déla d’un mois,
le CSE peut sa sir le représenta t de I'Etat da s le dépa te-
ment (article L. 4133-3 du Code du travail) ;

e sile préfet ne réagit pas, la commission nationale de la
déontologie et des alertes en matiere de santé publique
et d’environnement pourra étre saisie par une organisation

syndicale de salariés représentative au niveau national.

c. Le droit d’expertise des CSE

H’A, e mliﬂé%%p% .
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Da s les entreprises de 50 sh ariés et plus, la loi donne a x
CSE une prérogative d’expertise dans le cadre de leur mission
en sa té et sécurité @ trava |, notsn ment « lorsqu’un risque
grave, identifié et actuel, révélé ou non par un accident du tra-
vail, une maladie professionnelle ou a caractere professionnel
est constaté da s I'étb lissement » da s lequel est impla tée
I'instance (article L. 2315-94 du Code du travail), mais égale-
ment en cas d’introduction de nouvelles technologies ou de
projet important modifiant les conditions de santé et de sécuri-
té ou les conditions de travail.

Dans ce cas, le CSE peut prendre une délibération et désigner
un expert habilité au regard de sa compétence, notamment
da s le doma ne de I'environnement de trava | y compris les
expositions chimiques, physiques et biologiques (cf. nouvelles
exigences en matiere de certification issues de l'arrété du 7
aodt 2020).

Le colt de la mission est dans ce cas intégralement mis a la
charge de I'employeur.

Lemployeur peut agir en justice dans un délai de dix jours a
compter :

e deladate de délibération de I'instance en réunion pléniére
s’il entend contester la nécessité de I'expertise ;

e de la désignation de I'expert par le CSE s’il entend contes-
ter le choix de I'expert ;

e de la notification a 'employeur du cahier des charges s'il
entend contester la durée, I'étendue ou le co(t prévision-
nel de I'expertise ;

e de la notification a 'employeur du co(t final de I'expertise
s’il entend contester son codt.

d. La santé environnementale

La santé environnementale est un concept difficile a délimi-
ter, comme l'ont montré les récents travaux de la commission
d’enquéte sur I'évaluation des politiques publiques de san-
té environnementale a I'Assemblée nationale. La santé envi-
ronne-mentale concernerait en effet « les relations entre des
variables environnementales (pollution, nuisances environne-
mentales...), des facteurs concernant la qualité de I'alimenta-
tion, de I'environnement intérieur (bruit, qualité de l'air...) et
de travail (exposition a des produits dangereux, stress...) et la
santé »1

Depuis 2004, la France élabore tous les cing ans un Plan natio-
nal santé-environnement (PNSE) qui se décline en plans régio-
naux pour observer ces phénomenes qui lient santé et environ-
nement. Le quatrieme PNSE, intitulé « Un environnement, une
santé », couvre la période 2021-20252 et se décline en

4 grands axes :

e <s’informer, se former et informer sur I’état de mon environ-
nement et les bons gestes a adopter pour notre santé et
celle des écosystemes ;

e réduire les expositions environnementales affectant la
santé humaine et celle des écosystemes sur I'ensemble du
territoire ;

e démultiplier les actions concretes menées par les collecti-
vités dans les territoires ;

e mieux connaitre les expositions et les effets de I'environ-
nement sur la santé des populations et des écosystemes.
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Les CSE peuvent légitimement s’appuyer sur les données et les
actions énumérées dans ce plan pour imposer dans le dialogue
social les questions relatives aux conditions de travail ainsi qu’a
la prévention de la santé des travailleurs et de la population
environnante.

C’est aussi 'opportunité pour la CGT de faire valoir largement
au sein et en dehors de I'entreprise ses positions en matiere de
politique industrielle : des productions répondant aux besoins
de la population avec des emplois de qualité, une meilleure
répartition des richesses, une prévention active de la santé
de tous les salariés ainsi que de celle des populations avoisi-
nantes. En d’autres termes, il est possible de produire sans né-
gliger ’humain et les ressources naturelles dés lors que I'on sort
d’une logique de rentabilité a tout prix.

Larticle 280 de la loi « Climat et résilience » prévoit la créa-
tion d’un délit général de pollution de I'eau, de I'air et des sols
avec la qualification d’« écocide » lorsque les faits sont commis
de maniere intentionnelle et qu’ils entrainent des « atteintes
graves et durables a la santé, a la flore, a la faune ou a la qualité
de I'air, du sol ou de I'eau ». Au-dela de I'atteinte a I'environne-
ment et a ses ressources, la santé des travailleurs constitue un
enjeu important de cette disposition.
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Quelques chiffres !

5,6 millions de ménages n’ont pas les moyens de se chauffer
correctement avec de graves conséquences sur leur santé et
budget.

20,4 % de la population, soit 12 millions de personnes concer-
nées pour I'hiver 2020/2021. Soit 6% de plus que pour I'hiver
précédent.

Combien cet hiver?

Dans ce contexte de hausse importante des prix de I'électricité
et du gaz mais aussi des produits alimentaires, influents néga-
tivement sur le pouvoir d’achat des ménages, (inflation sur 12
mois glissants : 2,8%, source INSEE).

25 % ont des difficultés pour payer leurs factures notamment
les moins de 35 ans.

Pourtant les gouvernements qui se suivent depuis 20 ans
promettent et font des plans, mais le bilan est |a et il s'alourdit
chaque année.

52 000 rénovations ont été entreprises par les ménages mo-
destes en 2020, il reste 9,4 millions de ménages éligibles.

Le secteur du batiment est un gros émetteur de gaz a effet
de serre. Le Grenelle de I'environnement en 2008 avait pris la
mesure de l'indispensable isolation thermique des habitations
(publiques et privées) mais sans se donner les moyens de ses
ambitions.

En dix ans on a rénové 200 000 logements NBC soit entre 15
000 et 30 000 logements par an.

Totalement insuffisant selon I'institut négaWatt ! Pour tenir les
objectifs climatiques, il faudrait réaliser 700 000 rénova-
tions par année.

Outre le Grenelle, la loi de transition énergétique LTE de 2015
indiquait qu’en 2050, I'ensemble du parc de logements devrait
étre rénové au niveau BBC. Normalement autre gajeure, les
logements les plus énergivores, ceux étiquetés G et F doivent
étre prioritairement isolés avant 2025

Rénovation énergétique une décennie de perdue. Le prét
« avance rénovation » attendu depuis 2017 car les modalités
ne sont toujours pas parues. Il devrait étre distribué par deux
réseaux bancaires. Qu’est devenu le décret d’application ?

Alors qu’il ne s’agissait que d’un objectif pragmatique et pas

contraignant, que de désillusions !

Selon France Stratégie : 4 a 5 milliards d’aides sont mobilisés
annuellement pour le parc privé : insuffisant. Estimation entre
4,5 et 8 milliards pour la période de 2019 — 2028

Des aides complexes :

e Ma prime rénov.

e  Ecoprét a taux zéro

e  Certificat d’économie et d’énergie

e TVAréduite

e  Programme Habitat Mieux

e Subventions des collectivités locales

L'accompagnement des ménages dans cette jungle n’est pas
assuré

C’est 'empilement d’aides

ou méme un banquier n'y retrouve pas ses petits !

C'est la démonstration du manque de volonté poli-
tique de mettre le paquet sur la rénovation énergétique.
Malgré I'injonction de nombreuses associations, les politiques
depuis 20 ans, n‘ont jamais pris le sujet de la rénovation au
sérieux.

Parce qu'’il est indigne d’avoir froid chez soi !

Notre association INDECOSA-CGT et son collectif : Chauffe qui
peut, ,ménent depuis 2012, des actions envers les pouvoirs
publics, Préfecture, Conseil Régional, Députés, Sénateurs,....
ces derniers écoutent poliment mais c'est sans lendemain !

Ca suffit !
Pesons fortement et rapidement dans la campagne présiden-
tielle, il est urgent que celle-ci mette le probléme de la précarité

en débat, y compris la précarité énergétique.

Le mercredi 10 novembre 2021 avait lieu la premiére journée
francaise contre la précarité énergétique et sanitaire.*

Si elle a permis d’en parler, de proposer de réelles solutions
cela ne va pas malheureusement pas au-dela !

Nous avons besoin d’un plan d’urgence. Largent ils savent le
distribuer quand ils en ont la volonté !

Notre INDECOSA CGT du Calvados tiendra son

ASSEMBLEE GENERALE
le mardi 4 janvier 2022
de 10h00 a 16h00
salle 1 du batiment 9 rue du colonel REMY 14000 CAEN.
Syndiqué CGT ou adhérent INDECOSA-CGT,
vous étes toutes et tous invités a y participer .

A l'ordre du jour:
Un plan d'action
contre la précarité

!
CONSOM o4
Y action
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parce qu'il est indigne d'avoir froid chez soi

* La Journée contre la précarité énergétique est coordonnée au
niveau national par la Fondation Abbé Pierre, et est co-organi-
sée par 20 organismes impliqués dans la prévention de la préca-
rité énergétique, la lutte contre I'exclusion et le réchauffement
climatique.

Par ailleurs notre INDECOSA-CGT a
des représentants chez quatre bailleurs
sociaux normands :

INOLYA CDC-Habitat
LES FOYERS NORMANDS

CONSOM PARTELIOS;

7 AcTioN

Nous éditons un journal a I'attention des locataires

Pour sa distribution, des équipes sont déja constituées mais le
territoire est vaste jusqu’en Seine Maritime, alors si vous avez
de la disponibilité et que vous étes partant pour nous donner
un coup de main, ne serait-ce que dans votre commune, alors
n'hésitez pas et contactez :

Jocelyne LE MAGOERO au 06 63 42 15 65 qui vous donnera
toutes les directives. D’avance merci

—-—
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i ASSOEIATiON POUR L'INFORMATION ET LA DEFENSE DES CONSOMMATEURS SALARIES

ELLLLUE

Nous avons édité en no-
Edi'o vembre 2019 notre pre-

mier numéro de « ECHO
DU LOCATAIRE NORMAND » mais sa diffusion fot
stoppée par la pandémie de COVID et son ot de
confinements. Sivous ne avez pas eu dans votre
boite aux lettres et que vous étes intéressé par
un exemplaire, faites nous le savoir, nous vous le
ferons parvenir. Nous espérons que ces difficultés
sanitaires sont derriére nous, nous permettant
ainsi d'établir un lien et une source d'échange
par semestre. Ce numéro deux que vous avez
entre les mains est perfectible, vous pouvez

Cette crise sanitaire qui a entrainé de multiples
conséquences sur notre vie de tous les jours, n'est
pas terminée. Elle apparait de plus en plus comme
porteuse de conséquences durables: accroisse-
ment defa précarité et du chomage, endettement
généralisé, montée des impayés,

nous faire part de vos remarques et propositions

La valse des prix sur les matiéres premizres ont
dramélioration.

LES LOCATAIRES EN SITUATION
D’IMPAYES PEUVENT ETRE AIDES

Tout d’abord, pour éviter un contentieux,
nous vous recommandons de ne pas taire
vos difficultés financiéres en prenant ren-
dez vous avec votre bailleur. Lui expliquer
votre situation permettra de trouver un ar-
rangement amiable, en étalant par exemple
sur plusieurs mois les sommes dues.

Si vos difficultés sont récurrentes
chaque mois, des services publics
peuvent vous apporter des aides financiéres.

i déja des répercutions importantes sur les pro-

duits alimentaires de premigre nécessité, sur
I'énergie (carburants, gaz,..) tout ceci ne va pas
arranger le pouvor d'achat des ménages d'autant
que les ressources ne suivent pas.

Nous sommes donc attentifs au codt du loyer et
des charges et plus particuliérement lorsquiil y
aeu réhabilitation des immeubles et logements.
N'hésitez pas  nous contacter : notre association
ou élus représentant des locataires, si vous avez
des interrogations ou si vous rencontrez des dif-
ficultés. Ne restez pas isolés !

Bonne lecture.
Didier BERGAR
Président de INDECOSA-CGT du Calvados

Notre association et ses élus
sont 13 pour vous conseiller et

vous aider dans vos démarches.

« en sallicitant des aides financidres
-auprés d'Action Logement : jusqu'a 150 € /mois
pendant six mois (sous conditions d'éligibilité) ;

~_ -aupres du Fonds de Solidarité Logement (FSL),

disponible dans chaque département. Le FSL peut
étre actionné via la CAF, 'Adil de votre département
oule centre communal d'action saciale (CCAS) de
votre mairie.

| En prenant contact avec notre association

Tél: 02 31 83 68 25 ou écrire INDECOSA-CGT
8 rue colonel Rémy - 14000 CAEN

L'Adil vous indiquera si vous pouvez bénéficier en plus d'aides locales que
mairies et départements mettent en place.

notamment sur

Enfin, cas,

peut également saisir la Commission

effectuer et les aides disponibles, en contactant :

«S0S loyers impayés » au 0805 16 00 75, un numéro vert d

isir le juge pour obtenir le report ou
dues (article 1345-5 du Code civil).

lundi au vendredi qui vous met en relation avec FAgence Départementale
d'Information sur le Logement [Adil) dont vous dépendez ;

uuuuuuuu

Pas d’expulsions pendant la tréve hivernale.
Comme chaque année, aucune expulsion locative ne peut avoir lieu durant la
période dite de « tréve hivernale », qui, court du 1 novembre au 31 mars. Ce

Pendant

INDECOSA-CGT

8 rue colonel Rémy
14000 CAEN

https://www.cgtcalvados.fr/consommation

La premiére page du dernier numéro

& et de gaz ne sont bles, dans

le cas contraire, nthésitez pas 3 nous contacter.

Pendant Ia tréve hivernale, hors expulsion, la procédure suit parfaitement
s0n cours : commandement de payer, décision de justice, saisies par voie
dhuissier..Ihiver nest pas une période dimpunité |

La CGT du conseil départemental
en cnngrés Par Peter MEAN

UD CALV
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ous un temps gris mais face a des mines rayonnantes, la

nouvelle mouture du syndicat CGT du CD14 a travaillé toute

la journée du 07 décembre au sein de son congrés. Si le CO-
VID en a immobilisé certains, il est certain qu’il n"'empéchera pas
cette équipe de lutter et de combattre les projets nauséabonds
de la majorité départementale actuelle !

Déja mobilisés, les membres du syndicat ont profité de cette
journée pour aller soutenir les camarades du médico-social en
lutte devant la préfecture du département. Le rapport d’orienta-
tion bien ficelé, les membres présents sont préts a se retrousser
les manches pour en découdre avec la bourgeoisie stagnante, les
choses sont claires, la lutte des classes 2.0 débute.

Fort d’une dizaine de nouvelles adhésions ces deux derniers
mois, le syndicat CGT du CD 14 a d’ores et déja instauré un nou-
veau rapport de force montrant a 'administration, aux élus qu'’ils
n’étaient pas les seuls a battre la mesure du dialogue social.

Avec le rapprochement de la CSD, de I'UL et de L'UD, la mutua-
lisation de nos collectifs doit permettre de réaliser I'ambition
de la Commission exécutive portée par son nouveau secrétaire
général Peter MEAN, a savoir : Devenir le syndicat majoritaire du
département du Calvados dans 1 an.

SIS0 0000000000 10000 10100

Taux de participation 69.84%

63.47%

15.54% 11.62% 9.38%

Des résultats qui confirment le soutien des agents des Indus-
tries Electriques et Gazieres au projet politique des adminis-
trateurs CGT de la CMCAS de Caen et qui, sans aucun doute
seront d’une aide précieuse lors des négociations a venir avec
les directions pour l'obtention des moyens bénévoles ! lls
concrétisent le soutien de toutes les générations a nos Activités
Sociales et aux valeurs fondatrices qu’elles défendent.

MERCI, aux élus, militants, personnels de la CCAS, qui parti-
cipent a la construction de nos Activités Sociales. Et MERCI a
toutes et tous les électriciens et gaziers qui ont répondu pré-
sents et nous ont permis cette belle victoire.

Continuons TOUS ENSEMBLE, a défendre et construire nos Acti-
vités Sociales de demain !

L'UD salue ces résultats qui au-dela du périmetre des électri-
ciens et gaziers sont un véritable encouragement pour toute
la CGT.

Transmis par Valérie DELAUNAY



Apres 4 mois de conflit,
un protocole est signé !

‘intersyndich e CFDT-CGT du personnel du GANIL a signé

le 15 octobre le protocole de fin d’un conflit qui aura duré

quatre mois et dont la motivation principale était I'em-

bauche de personnel technique sous statut pour la sau-
vegarde et le développement de la trés grande infrastructure
de recherche gu’est le GANIL. Ce conflit marquera durablement
I’histoire de notre laboratoire.

Devant I'urgence de la situation de 'emploi dans certains sec-
teurs d’activité du GANIL et pour y empécher I'asphyxie totale,
il a paru essentiel aux représentants du personnel de préserver
I'acquis :

- Cinq postes permanents supplémentaires qui s’ajouteront au
remplacement de tous les départs prévus en 2021 : retraites,
changements d’affectation etc...

- Lengagement de la part des tutelles du GANIL, le CNRS et le
CEA, de présenter au comité social et économique (CSE) du la-
boratoire un plan pluriannuel d’embauches au tout début de
I'année 2022 - Linstauration d’un systéme pérenne de paie-
ment des remplacements pour l'absence des opérateurs en
service continu.

Cet accord met fin a une dizaine d’années de baisse continue
des effectifs sous statut du GANIL. Cette signature ne signifie
pas pour autant que le GANIL n’est plus en péril.

Cela reste insuffisant si nous voulons que le GANIL conserve son
statut de laboratoire majeur de physique nucléaire aupres de la
communauté internationale.

L'avenir du GANIL se joue en grande partie dans les prochaines
semaines sur plusieurs séries de travaux.

1. Un groupe de travail mis en place par I'IN2P3 et I'IRFU, en
interaction avec les personnels du GANIL, doit élaborer une

feuille de route pour les investissements a réaliser dans I'outil
de recherche du GANIL. Ceci définira la trajectoire du labora-
toire pour les cing prochaines années.

2. Le CSE a mis en route une expertise confiée a un cabinet ex-
térieur sur les conditions de travail au GANIL et dont les conclu-
sions sont attendues pour le début du mois de novembre.

3. Ces deux actions doivent permettre la construction d’un plan
pluriannuel d’embauches de personnel sous statut. Une com-
mission d’experts internationaux missionnée par l'administra-
teur générh du CEA et pa le président directeur générh du
CNRS et confiée au physicien Michel Spiro doit explorer les dif-
férentes voies scientifiques possibles de I'internationalisation
du GANIL afin de renforcer son avenir. Cette commission a ren-
du ses premieres recommandations au CNRS et au CEA ou elles
sont actuellement discutées.

Il est indispensable que les recommandations de cette commis-
sion qui définiront l'avenir a long terme du GANIL soient ren-
dues publiques et soient suivies d’effets1.

1 Monsieur Spiro n’est est en effet pas a ses premiers travaux
concernant lavenir du GANIL. Il avait planché sur le sujet en
2007-2008 dans le cadre de la mission qui avait été confiée a
Francois d’Aubert sur I'’évolution de la recherche en France. Les
recommandations qui avaient alors été faites pour le GANIL
comportaient un volet social trés important avec un nombre
d’embauches chiffré, notamment pour faire face a la construc-
tion puis I'exploitation du nouvel accélérateur SPIRAL2, mais
n‘avaient été suivies d’aucun effet quantifiable.

Le GANIL est affiché dans tous les discours comme étant
la priorité numéro un de la physique nucléaire en France.
Il est temps de passer des paroles aux actes !

Transmis par Jocelyne LEGER
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Quand la petite histoire rejoint la Grande !

La signature de I'armistice le 11 novembre 1918 est un événement
capital, non seulement sur le plan militaire, mais aussi pour |'évolu-
tion du mouvement ouvrier frangais et du Calvados.

Délivrés des scrupules de mettre en cause la victoire de la France
et en péril la vie des soldats, les ouvriers se trouvent plus détermi-
nés a faire aboutir leurs revendications. Auguste Quinton dans le
Populaire normand explique « I'état de nervosité actuelle, trés
grand parmi les travailleurs de Caen et sa région ».

Les motifs de cette agitation sociale se justifie par I'héritage écono-
mique du conflit, la baisse de la production des denrées de base
provoque une forte hausse des prix, qui ajouté a I'inflation, néces-
siterait le réajustement des salaires ouvriers pour maintenir le ni-
veau de vie.

Mais cette « nervosité » trouve également ses arguments dans
I'analyse du conflit. Les soldats redevenus ouvriers retrouvent leur
foyer apres de longues années, marqués a vie par I'horreur des
combats sont sensibles a la conception envisageant la guerre
comme une lutte d’intéréts capitalistes. Un profond sentiment
d’injustice provoque une prise de conscience de I'absurdité de cette
guerre, un pacifisme quasi général. S’y ajoute une dimension plus
politique, la volonté de « faire payer la guerre a qui de droit ».

Le Populaire Normand du 15 septembre 1919 résume bien le ma-
laise des travailleurs calvadosiens de retour du front :

« Moins de discours et de lampions, moins de félicitations officielles
et de bouquets, moins de drapeaux et de défilés, mais du travail
pour tous, des logements salubres et a bon marché, des denrées
moins chéres, des poursuites rigoureuses contre les mercantis
(profiteurs de guerre) »

Ce discours concret séduit une partie des anciens soldats. Les mili-
tants socialistes et syndicalistes les engagent a ne pas céder au
relachement apres cette terrible épreuve, mais au contraire a me-
ner une lutte vigoureuse.

D’autant, méme si les informations ne parviennent que partielle-
ment, que le succés de la Révolution bolchévique en Russie montre
alors les possibilités de réussite d’une révolution par les travailleurs
et donne la possibilité d’en réver.

Apres I'armistice de 1918, la plupart des cing millions de soldats
frangais espéraient étre démobilisés rapidement. Mais, sauf pour
les plus agés, la libération se fait attendre car la tache est immense
et I'armée veut conserver des effectifs suffisants pour faire pression
sur I'Allemagne, malgré tout.

La trentaine de gréves qui vont se dérouler en 1919, a la différence
de celles des années de conflit, souvent spontanées et limitées a
une seule entreprise, vont étre dirigées ou encadrées par les syndi-
cats CGT.

Dés lors que le mouvement social prend de I'ampleur, devient signi-
ficatif, il lui faut des hommes pour I'encadrer, le stimuler, conseiller
les travailleurs en lutte.

Le Calvados, faiblement industrialisé avant la fin du 19° siécle, con-
nait depuis un développement économique certain, notamment

Christian LANGEQIS

pour Histoire

1919
« Le Populaire
normand »

avec la construction du vaste complexe sidérurgique «la SMN »
Société Normande de Métallurgie » qui emploie 4500 personnes et
qui forment sur le Plateau (communes de Mondeville, Colombelles
et Giberville) une population ouvriére d’une importance nouvelle.
La SMN a un effet d’entrainement considérable sur les structures
de l'industrie calvadosienne, son fonctionnement nécessitant une
intensification de la production des mines et le développement du
port de Caen.

Or il n’existe que peu de main-d’ceuvre disponible du fait d'une
natalité peu dynamique, du peu de progres de I'agriculture, alors
largement dominante. Dés lors les industriel se trouvent contraints
de recruter a ‘extérieur du département, voire a I'étranger.

Si I'on ajoute a cela le fait que la corporation des cheminots est
pour une bonne part constituée d’hommes d’origine géographique
diverses, on constate que la classe ouvriere du Calvados soit, en
1919-1920, constituée d’un brassage incluant des travailleurs venus
d’autres régions plus industrielles, a fortes traditions socialistes, et
rompus aux luttes ouvriéres.

Comme ['affirme Jean Quellien « les militants venus des quatre
coins de la France ont amené un sang nouveau au mouvement
ouvrier calvadosien, et en fait, en ont rapidement assuré la direc-
tion ».

C'est ainsi que la plupart des dirigeants syndicalistes et socialistes
sont arrivés depuis peu. Citons par exemple les cheminots
Larchevesque, Bohuon ou Corlouer ; les métallos Le Hain, Mougins.
Auguste Quinton déja cité, venu de Paris, embauché a la SMN, est
le secrétaire de I'Union des Syndicats du Calvados de 1919 a 1921
embauché a la SMN.

De méme, les deux principaux leaders de la SFIO (Section francaise
de I'Internationale Ouvriere) s'ils ne sont pas ouvriers, sont égale-
ment dans |a région depuis peu de temps : Ludovic Zoretti, natif de
Marseille est professeur a la Faculté de Sciences de Caen, et Lucie
Colliard, institutrice révoquée comme pacifiste, originaire de Haute-
Savoie sera en outre permanente a la CGT. Nous reparlerons d’elle.
Tous ses « horsains », vont parfois provoquer la méfiance des au-
tochtones et seule leur expérience va en faire de véritables mili-
tants reconnus et capables de former les cadres du mouvement
ouvrier local.

A suivre, le mois prochain : le développement de I'activité du mou-
vement ouvrier calvadosien..

Premiére année N* 2 Lundi 23 Juin 1919
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A FORMATION

Des élus formés pour étre des acteurs
efficaces etincontournables sur les questions

comprendre economiques et sociales

LES EXPERTISES ECONOMIQUES
ET SANTE AU TRAVAIL

Utiliser le droit a expertise pour analyser la

sur les relations entre [e situation économique de I’entreprise et identifier

travail et les questions les risques de Iorganisation du travail pour la
sociales liées aux santé des salariés
conditions de vie
et d’emploi des salariés. LES ETUDES, LE CONSEIL

Un accompagnement au plus pres des besoins
des élus pour mener des analyses pointues

Accueil - Conseil
0155 82 17 30 - info@emergences.fr

emergences.fr
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