
« La paix est la seule 
bataille qui vaille 
d’être menée » 

ALBERT CAMUS 

Numéro 635 – JANVIER 2024 

Spécial Formation Syndicale 

https://www.facebook.com/collectifcgt14/ 

https://www.cgtcalvados.fr 

Déposé le 12/01/2024 

À distribuer avant : 

le 17/01/2024

Pour tous renseignements et inscriptions, 

merci de contacter la référente formation 

syndicale 

Sandrine Brel : 06 45 46 76 92 
Courriel : slbcgt@orange.fr 

Retrouvez toutes les informations sur le site 

Pour écrire au journal : courrier.ud1404@orange.fr 

Imprimé par nos soins Directeur Publication : Jean Jacques Morel 

N  commission paritaire : 1127 S 06277 - N° ISSN :2496-5065 

Le Courrier de l'UD 14, 8, Rue du colonel Rémy 14000 Caen 

Téléphone : 02.31.83.68.25 Mail UD CGT 14 : ud14@cgt .fr 

Site internet : https://www.cgtcalvados.fr 

Sommaire 
- P1 : Sommaire
- P2 : Vos référents formation 
syndicale dans le 14
- P3 : Edito
- P4 à P6 : Descriptif des principaux 
stages

- Intercalaire : Fiche d’inscription
- P7 : Demande congé CFESES
- P8 : Demande congé CSSCT
- P9 : Demande congé CSE 
- P10 : Devis facturation des élus 
CSE
- P11 : Se repérer dans la formation 
syndicale générale
- P12 : AGENDA 1er semestre2024

http://www.facebook.com/collectifcgt14/
http://www.cgtcalvados.fr/
mailto:slbcgt@orange.fr
mailto:courrier.ud1404@orange.fr
mailto:cgt.14@orange.fr
http://www.cgtcalvados.fr/


 

 
 

Vos contacts pour la formation syndicale dans le Calvados 
 

  UD CGT du Calvados : 02-31-83-68-25 accueil@cgt14.fr 

8, rue du Colonel Remy 14000 Caen 

Secrétaire à la Formation Syndicale : Sandrine Brel : 06.45.46.76.92 

Courriel : slbcgt@orange.fr 

 

UL CGT de Caen : 02-31-83-43-55 ulcgtcaen@cgt.fr  

8, rue du Colonel Remy 14000 Caen 

Secrétaire Général : Sébastien Chieu : 06.49.33.70.96 

 

UL CGT de Cormelles-le-Royal : 02-31-83-05-23 ulcormelles@gmail.com  

27 bis, rue des Ecoles 14123 Cormelles-le-Royal 

Secrétaire Général : Jean-Louis Kozik : 06.70.03.71.71 

 

UL CGT d’Hérouville-Saint-Clair : 02-31-95-75-24 ulcgtherouville@wanadoo.fr  

Maison Polyvalente 1018, Quartier du Grand Parc 14200 Hérouville-Saint-Clair 

Secrétaire à la Formation Syndicale : Maryline Dufieux : 06.83.51.62.68 

 

UL CGT de Lisieux : 02-31-62-08-72 ulcgt.lisieux@wanadoo.fr  

14, rue du Dr Degrenne 14100 Lisieux 

Secrétaire à la Formation Syndicale : Thierry Van Boxstael : 06.10.17.54.96 

 

UL CGT de Vire : 02-50-49-93-11 ul.cgt.vire@hotmail.fr  

29, rue de Picardie 14500 Vire 

Secrétaire Générale : Marielle Kherardy : 06.42.18.72.35 

 

UL CGT de Dives : 02-31-91-84-62 ulcgt.dives@orange.fr  

Avenue Pasteur 14160 Dives 

Secrétaire à la formation syndicale : Eric Legrain : 06.44.82.22.25 

 

UL CGT de Falaise : 02-31-20-79-56 ulcgtfalaise@orange.fr  

Maison des Associations 14, rue Saint-Jean 14700 Falaise 

Secrétaire Général : Laurent Blanchet : 07 82 57 69 73 

 

UL CGT de Condé-sur-Noireau : 02-31-09-05-78 ulcgtcondesurnoireau@orange.fr  

Rue Albert Camus - BP44 14110 Condé-sur-Noireau 

Secrétaire Général : Patrick Ygé : 06 43 51 69 82 

 

UL CGT de Bayeux : 02-31-92-84-63 ulcgtbayeux@riseup.net  

42, Route de Caen 14400 Bayeux 

Secrétaire à la formation syndicale : Pascal Madeleine : 07.81.45.11.18 

 

UL CGT de Mondeville : 02-31-82-48-37 cgtmondeville@gmail.com  

Maison du Peuple 15, rue Pasteur 14120 Mondeville 
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 EDITO             En 2024,  
                            on s’organise  

                            et on se forme !!! 
 

 

En 2023, la mobilisation contre la réforme des retraites a ramené le syndicalisme à sa place légitime, 

redonnant la voix aux travailleurs. Un grand nombre de salariés ont décidé de s’engager avec la CGT 

pour résister contre les idées de l’extrême droite et le pouvoir de l’argent, pour que les mots liberté, 

égalité et fraternité ne soient pas juste là pour décorer les mairies, pour ouvrir de nouvelles 

perspectives en s’organisant pour répondre au défi environnemental et construire une société plus juste, 

pour reprendre le contrôle sur le travail et les conditions de vie. 

Si Macron a pu imposer sa réforme par la force, ignorant le parlement, la rue et l'opinion, son mandat 

est maintenant entaché d’une grave faute politique et démocratique.  Quant à nous, faisons en sorte 

d’être plus nombreux à ne pas laisser faire, à être mieux organisés pour renverser le rapport de forces. 

S’engager c’est super mais pas tout seul et on a besoin de l’aide des autres. On a besoin de connaissances 

pour argumenter, convaincre, construire une mobilisation victorieuse sur les objectifs d’émancipation 

des travailleurs. On a besoin de recréer des espaces de débats collectifs avec les collègues et 

permettre à ceux qui s’engagent avec un mandat pour défendre les droits des travailleurs et 

travailleuses face à un patronat sans scrupules de ne pas se décourager. Notre seule force c’est le 

nombre ! 

C’est là que la formation syndicale entre en jeu. 

Chaque année le collectif formation de l’Union Départementale propose un catalogue de formations 

pour répondre réellement et rapidement aux besoins correspondant aux différentes formes 

d’engagement, adaptées à tous les syndiqués et niveaux de responsabilité et nous donner ainsi les 

moyens de nos ambitions. 

Pensez à régulièrement regarder sur le site de l’Union Départementale (calvados.cgt.fr), les mises à 

jour vous permettront de voir au fil de l’année les ajouts et modifications apportés à l’agenda. 

Nous programmerons notamment des stages spécifiques pour les Conseillers du salarié et les 

défenseurs syndicaux, un stage juridique pour tous les militants, un stage Développer la CGT (ex Niveau 

2) en fin d’année, un stage Communication, un stage Lutter contre les idées d’extrême droite et tout 

autre stage dont les besoins nous seraient signalés. 

 

                   Le Collectif Formation Syndicale de l’UD CGT 14. 



“PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT”en 3 modules soit 8 jours  
ou en une semaine (5 jours)  suivant l’union locale organisatrice

Structure organisatrice : Union Locale 

Prérequis : Aucun (mais le stage Accueil ou S’impliquer est recommandé)

Obligatoire avant toute formation spécifique de type CSSCT, CSE, DS …

Durée et lieu selon l'UL organisatrice : 5 jours ou 3 + 2 + 3 soit 8 jours 

Coût : 100 € la semaine. 20 € / jour *

Public : Tous syndiqués.

Objectifs  et contenu :
Etre en capacité de connaître le fonctionnement du système capitaliste, afin de participer à la vie et la
réflexion du syndicat. 
L’action syndicale, du lieu de travail à l’international. 
La démarche revendicative de la CGT, transformer les revendications en nouvelles conquêtes 

CSE Prise de mandat
Prérogatives du Comité Social et Économique

Structure organisatrice : Union Départementale

Prérequis : avoir suivi la formation Participer à la vie de la CGT/ Niveau 1(ou à minima S’impliquer)

Coût : Prise en charge sur le budget 0,2 du CSE pour les élus titulaires avec validation du devis 

Durée : 5 jours Caen ou Bayeux 

Objectifs : 
Accompagner la prise de responsabilité et acquérir les éléments immédiatement mobilisables pour
exercer le mandat d’élu CSE dans le cadre de la démarche syndicale CGT 

Descriptif des formations 

20 € incluant le repas

Combattre syndicalement les idées de l’extrême droite.
Public : Tous les militants

Coût : 20 € / jour *

Objectifs : 
Identifier les similitudes et les différences des discours de l’extrême droite entre hier et aujourd’hui.

Connaître les propos de l’extrême droite et de pointer les sujets sur lesquels nous devons affiner notre
argumentation syndicale.

Travailler sur la posture individuelle, collective et unitaire à avoir face aux salariés, syndiqués,
électeurs de l’extrême droite. 

 



Formation des élus CSE à la CSSCT
A suivre de préférence après la formation CSE

Prérequis : avoir suivi la formation Participer à la vie de la CGT/ Niveau 1 (ou à minima S’impliquer)

Structure organisatrice : UD 14

Lieu : Caen ou sa périphérie.

Durée : 5 jours

Coût : prise en charge par l’employeur pour les élus CSE titulaires et suppléants. Sinon contacter la
responsable Formation de l’UD

Public : Elus de la CSSCT, Elus du CSE titulaires et suppléants, Représentant syndical, représentant de
proximité.

Objectifs: 
s’approprier les enjeux relatifs à la prévention des risques professionnels, à la santé et à la sécurité au
travail. 
Acquérir les connaissances nécessaires à l’exercice du mandat (missions générales, droits et moyens,
composition, fonctionnement, démarche syndicale pour développer la prévention dans l'entreprise).

Accident du Travail Maladie Professionnelle (ATMP) 
Sur les Risques Psycho Sociaux 

Structure organisatrice : Union Départementale

Coût: prise en charge CARSAT pour les militants du régime privé 

Objectifs: 
les enjeux humains, sociaux, économiques et juridiques de la santé au travail, notamment au regard
des RPS 
Repérer le processus d’émergence des risques psycho-sociaux dans le contexte des rapports sociaux de
travail 
Développer une démarche syndicale de prévention des risques et d’action

Accident du Travail Maladie Professionnelle (ATMP) 
Sur les Risques Psycho Sociaux 

Structure organisatrice : Union Départementale

Coût: prise en charge CARSAT pour les militants du régime privé 

Objectifs: 
les enjeux humains, sociaux, économiques et juridiques de la santé au travail, notamment au regard
des RPS 
Repérer le processus d’émergence des risques psycho-sociaux dans le contexte des rapports sociaux de
travail 
Développer une démarche syndicale de prévention des risques et d’action

Harcèlement Sexuel et Agissements Sexistes (HSAS)
au travail ATMP

Prérequis : Aucun

Structure organisatrice : UD 14

Lieu : Caen ou sa périphérie.
Durée : 1 journée d’étude ou 3 jours (approfondissement)

Coût : prise en charge CARSAT pour les militants du régime privé

Public : Elus de la CSSCT, Elus du CSE, Représentant syndical, Référent harcèlement ou tout
militant sensibilisé à ces problématiques

Objectifs: 
Développer les capacités nécessaires de tou.te.s nos syndiqué.e.s pour construire
une intervention syndicale pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles
Identifier et de caractériser les violences sexiste et sexuelles 
Construire une démarche pour agir syndicalement



COGITIEL :
 Stage de perfectionnement

Structure organisatrice : Union Départementale

Coût: 40€ (Base 20 €/jour * )

Public: Réservé aux militants des UL et UD aguerris à l’outil et désireux de maitriser les autres fonctions
de l’outil cogitiel et notamment les fonctions d’extractions 

Nouvelle formation Niveau 2: Développer la
démarche de la CGT

Ces 2 semaines seront programmées sur fin 2024 et début 2025 afin d’éviter de consommer 10 jours de
CFESES sur la même année 

Prérequis : Niveau 1 ou Participer à la vie de la Cgt

1ère semaine : S’organiser pour transformer la société
2ème semaine : La CGT, force de proposition, partout, avec toutes et tous les salarié.es

 COGITIEL :
 Stage de base

Structure organisatrice : Union Départementale

Coût: 40€ (Base 20 €/jour * )

Objectifs : 
Permettre aux militants des bases syndicales de mieux appréhender l’outil Cogitiel
Savoir faire les enregistrements des fiches responsables, ajouter les mandats, les responsabilités, les
formations …
Faire les modifications et mises à jour

20 € incluant le repas

 Formation Professionnelle

Structure organisatrice : Union Départementale

Prérequis : avoir suivi la formation Participer à la vie de la CGT/ Niveau 1

Public : Elu CSE, DS, RS et tous les militants intéressés par ces questions 

Coût : 40€ . 20 €/jour *  

Durée :  2 jours Caen 

Objectifs : Impulser une démarche revendicative sur la formation professionnelle en entreprise.



Nom prénom : 

 

Adresse : 

 

Tel : 

 

Monsieur le Directeur, 

Société : 

Adresse : 

 

 

A ...................., le ..................................2024. 

 

 

Objet : demande de congé de formation économique, sociale, environnementale et syndicale 

 

Monsieur le Directeur, 

 

En vue de participer à un stage de formation économique, sociale environnementale et syndicale, 

organisé par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme agréé. 

 

Du ………………………… AU ………………………………………… 2024 
 

J’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter de l’entreprise, 

 

 Conformément aux articles L. 2145-5 et suivants du code du travail, je vous rappelle l’article 

L 2145-6 du code du travail modifié par l’ordonnance N°2017-1386 du 22 Septembre 2017 (V), 

le salarié bénéficiant du congé de formation économique et syndicale a droit au maintien total 

par l’employeur de sa rémunération. 

 

 Des lois du 11.01.1984 et du 23.11.1982 et du décret du 15.06.1984 (pour la fonction publique 

d’Etat) * 

 

 Des décrets du 22.05.1985 et du 04.03.1994 (pour la fonction publique territoriale) * 

 

 De la loi du 09.01.1996 et du décret du 06.05.1988 (pour la fonction publique hospitalière) * 

 

*(Cocher la mention utile) 

 

 

Dans l’attente d’une réponse favorable, 

 

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, l’expression de mes sentiments distingués. 

 

 

Signature 



 

A adresser, à votre employeur au moins 30 jours à l’avance.  

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été reçue, soit par un récépissé 

de son dépôt, soit en l'envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception 

 

  

Nom, prénom  

Adresse  

Madame la directrice / Monsieur le 

directeur Nom de la société  

Adresse 

Code postal et ville 

 

 

A..........., le..............  
 

 

Objet : demande de congé de formation au Comité Social Economique 
 

 

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,  
 

Conformément aux articles L. 2315-16, L2315-17 et L2315-63 du code du travail, 

j’ai l’honneur de vous demander l’autorisation de m’absenter de l’entreprise du 

………………………………………………au…………………………………………, en vue de participer à un 

stage de formation économique, organisé par « La formation syndicale CGT » qui 

est un organisme agréé.  
 

Je vous rappelle que le temps consacré à cette formation est pris sur le temps de 

travail et rémunéré comme tel.  

 

Dans l’attente d’une réponse favorable,  

 

Je vous prie d’agréer, Madame la directrice, Monsieur le Directeur, l’expression 

de mes sentiments distingués.  

 

Signature  

 

 

CSE DEMANDE EMPLOYEUR 



 

 

Nom, prénom :  

Adresse :  

 

Madame la Directrice/Monsieur le directeur  

  Société  

Adresse   

  

A -------------------------------, le ------------------2024 

  

Objet : demande de congé de formation santé, sécurité et des conditions de travail    

Madame la Directrice/Monsieur le Directeur,    

Conformément aux articles L2315-16, L 2315-17, L 2315-18, R 2315-12, R 2315-20 et R 2315-21 je sollicite de votre 

part l’autorisation de partir en stage de formation nécessaire à l’exercice de ma mission en tant qu’élu-e au Comité 

Social et Economique.   

Ce stage organisé par “La formation syndicale CGT” organisme agréé, aura lieu  

du --------/------- / 2024 au ------- /------ / 2024 à  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ pendant  5 jours. 

(Préciser les dates de début et de fin de stage et le lieu de la formation).   

Cette demande d’absence vaut devis auprès de votre service comptable, vous recevrez une facture à l’issue du stage 

comme suit : 

FRAIS PEDAGOGIQUES :                                      405,72 € x 5 jours = ________, _______ €  

FRAIS DE SEJOUR :         REPAS MIDI 17,50 € X 5 repas =______, ____ €  

                                                                                            TOTAL= ______, _______ €  

FRAIS DE TRANSPORT (s’ils ne sont pas pris en charge par l’entreprise) sur la base du tarif seconde classe SNCF, soit :        

____, ____ euros x_______ kms = _______, _____€ 

PRIX TOTAL : _____________, __________ €  

  

S’il y a un numéro de commande merci de le préciser ici : _ _ _ _ _ _ _ _ et de nous indiquer le nom et les coordonnées 

de l’interlocuteur _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _. Merci d’adresser le bon de commande à : Union 

Départementale CGT - Formation syndicale 8, rue du Colonel Remy 14000 Caen. 

Merci de préciser le code SIRET de l’entreprise : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Dans l’attente d’une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Madame la Directrice/Monsieur le Directeur, 

l’expression de mes sentiments distingués.   

 

  Signature   

DEMANDE EMPLOYEUR / CSE COMMSSION SANTE CONDITIONS DE TRAVAIL  



UD CGT Calvados   

8, rue du Colonel Remy 

14000 Caen. 

Madame / Monsieur le secrétaire du Comité Social et 

Economique  

Nom de la société 

Adresse 

Code postal et ville 

A..........., le..............2024. 

Devis pour la formation économique des membres du Comité Social et Economique d’Entreprise ou 

Etablissement.   

Madame, Monsieur,  

Conformément aux articles L. 2315-63 du code du travail, (Nom et prénom du salarié……………………………) 

a demandé à suivre un stage de formation économique pour les membres titulaires du comité social 

économique. 

Cette formation est organisée par « La formation syndicale CGT » qui est un organisme agréé et se 

déroulera du ………………/……………/……………  au ……………/…………………/…………… pendant 5 jours. 

Vous recevrez une facture à l’issue du stage conformément aux éléments indiqués ci-dessous Nous vous 

demandons de nous retourner ce courrier, valant devis, signé avec la mention « bon pour accord » par 

courriel : slbcgt@orange.fr ou par courrier postal à l’adresse suivante :  

Union Départementale CGT - Formation syndicale 8, rue du Colonel Remy 14000 Caen. 

FRAIS PEDAGOGIQUES :      419,40 € € x 5 jours = ________, ___ € 

FRAIS DE SEJOUR :  REPAS MIDI 17,50 € X 5 repas =______, ___ €  

 TOTAL= ______, ___ € 

FRAIS DE TRANSPORT sur la base du tarif seconde classe SNCF, soit : 

     0,17 € x_______ kms = ____, ___€ 

 PRIX TOTAL : _________, ___ € 

Si vous avez besoin d’autres éléments vous pouvez me contacter par téléphone au : 06.45.46.76.92 

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes sentiments les meilleurs.  

Signature 

Ce courrier est à retourner complété, daté et signé à l’adresse ci-dessus. 

Date : _ _ / _ _ / 2024 

Nom et Prénom du secrétaire du CSE : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Mention manuscrite « Bon pour accord » : 

Signature : 

À faire valider par le CSE 
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